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O6muM coObpanueM pabOTHUKOB yUPEKICHUS
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IHos10:xenne
006 O61mem coOpaHnu pabOTHHKOB yUpe:KIeHHUsI
MYHHIHIIAJBHOI0 JAOIIKOJbHOI0 00pa30BaTe/IbHOIO yUpe:KIeHHs
«Cropoaymckuii 1eTCKHI caa»

1. O0mue nosi0KeHUS.

1.1. OO6mee cobpaHue pabOTHUKOB YYpEKIACHHS SBJISIETCS  TIOCTOSIHHO
JeNUCTBYIOIIUM OpraHom KOJUJIETHAJIBHOTO  yIIpaBJIeHHUs MYHHIUIATbHBIM
JOLIKOJIBHBIM 00pa3zoBaTesbHbIM yupexaeHneM « CKOpOIyMCKHM TeTCKHHM cary.

1.2. Ob6mee cobpaHne pabOTHUKOB yupexaeHHs (manee mo Tekcty — OOiiee
coOpaHue) OCYIIECTBISIET CBOIO [EATENBHOCTh B COOTBETCTBHU ¢ DemepaapHBIM
3aK0HOM OT 29.12.2012r Ne 273 — @3 «O6 obpazoBannu B Poccuiickoit @enepanumny,
IpyT'MMH HOPMAaTUBHBIMU ITPaBOBBIMH akTaMu Poccutickoii @eneparuu, CBepaioBCKoOH
obnactu, VMpObUTCKOro MyHUIMIATBHOTO OOpa3oBaHMs, YCTaBOM MYHHIIUIAIBHOIO
JOLIKOJBHOTO 00pa3oBaTenbHOro yupexxaenus «CKOpoayMCKHM AeTCKHit camy (manee
0 TEeKCTy — ydpexzaeHue), HacrosmuM IllomokxeHuem o6 OOmeM coOpaHUH
pabOTHUKOB yupexaeHus (nanee mo Tekcty — [lomoxxeHue).

1.3. Obwee cobpaHue mNpeacTaBisieT HHTEPEChl BCeX COTPYIHHUKOB, IS KOTOPBIX
YyUPEXIEHHUE SBISAETCS OCHOBHBIM MECTOM PabOTHI.

1.4. JlestenpHocTh 4ieHOB OO6mero coOpaHWsi OCHOBBIBAe€TCS Ha IPHHIHUIAX
ZI0OpPOBOJIBHOCTH y4acThUss B ero paboTe, KOJUIETHAILHOCTH NPUHATHS pELICHHH,
INIACHOCTH U perjlaMeHTupyeTcs: HactosimuM [lomoxeHueM.

1.5. Pemrenust O6uiero cobpanusi, MpUHATBIE B IMpeaeiaX ero MOJHOMOYHN W B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIBCTBOM, 00s3aTeNbHbI JIsl UCTIOTHEHHUS aIMUHUCTPAIIUEH,
BCEMHU COTPYOHUKAMH, [l KOTOPBIX YUpEXIEHHE SBISETCS OCHOBHBIM MECTOM
paboTHI.

1.6. Hactosimmee IlomoxeHue siBiseTcs JOKaJbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM H
npuHuMaetcs OO0mM coOpaHueM yUpexaeHus.

1.7. Cpox peuictBus Hactosiiero IlomoxkeHuss He orpanwdeH. Hacrosiee
[TonoxxeHue NEUCTBYET 10 MPUHATHUS HOBOTO.

1.8. Msmenenus u nonosnHenus B Hactosuee [lonoxenne npunumarorcss O61mum
coOpaHMeM U yTBEP)KAAIOTCS 3aBeAYIOIIUM yUpEKICHUEM.

2. Komnerenuuun O6uero coopanmusi.
2.1. K xomnereHunu O6uiero codbpaHusi OTHOCUTCS:

1) pa3spaboTka U NpUHITHE KOJUIEKTUBHOI'O JI0rOBOpa, MPaBHJI BHYTPEHHETO
TPYZAOBOI'O pacnopsika Y4YpeXIeHHUs, UHBIX JIOKAJIbHBIX aKTOB, PEryJIHUPYIOIIHAX
BOIIPOCHI, OTHOCSIIMECS K KoMIteTeHIIMK O6111iero cobpaHus;






2) обсуждение вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

3) обсуждение планов социально-экономического развития Учреждения;
4) определение кандидатур работников Учреждения к награждению;
5) участие в определении критериев и показателей эффективности деятельности работников;
6) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

7) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, определение рекомендаций по ее укреплению;

8) содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников, 

9) поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения;

10) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо внесенных на его рассмотрение заведующим Учреждением;

11) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением. 

3. Организация деятельности  Общего собрания.
 3.1. Организационной формой работы Общего собрания являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
3.2 Общее собрание может собираться по инициативе заведующего учреждением, либо по инициативе заведующего учреждением и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

3.3. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых учреждение является основным местом работы. 

3.4. Заседание Общего собрания является правомочным, если все члены Общего собрания извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Общего собрания. Передача членом Общего собрания своего голоса другому лицу не допускается.
3.5. Информирование о дате, времени и месте проведения Общего собрания осуществляется через размещение информации на информационных стендах учреждения, официальном сайте учреждения.

3.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Общего собрания члена Общего собрания его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Общим собранием в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Общим собранием проведения заочного голосования.

3.8.  Общее собрание избирает из числа присутствующих   председателя и секретаря открытым голосованием на срок заседания Общего собрания.
3.9. Председатель Общего собрания ведет заседания Общего собрания.
3.10. Секретарь Общего собрания выполняет функции по фиксации решений Общего собрания.
4. Права Общего собрания.

4.1. Общее собрание   вправе: 
- самостоятельно выступать от имени учреждения, действовать в интересах Учреждения в части осуществления  взаимоотношений с органами власти, организациями и общественными объединениями для решения вопросов, возникающих в ходе осуществления компетенций Общего собрания, определённых настоящим положением, без права заключения договоров (соглашений), в том числе, влекущих материальные обязательства учреждения

- запрашивать и получать от заведующего учреждением информацию, необходимую для осуществления своих компетенций, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Общего собрания;

- приглашать на заседания Общего собрания приглашенных для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Общего собрания, не нарушая законодательство Российской Федерации;

- рассматривать иные вопросы в пределах своей компетенции.
4.2. Члены Общего собрания имеют право:

- выступать от имени учреждения на основании доверенности, выданной заведующим  учреждением в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее четверти членов Общего собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

5.1.Общее собрание работников Учреждения организует  взаимодействие с другими органами коллегиального управления учреждением: Советом учреждения, педагогическим советом через участие представителей Общего собрания в заседаниях Совета учреждения, педагогического совета.
6. Делопроизводство Общего собрания.
6.1. Заседания Общего собрания по вопросам, относящимся к его компетенции, и решения оформляются в  протоколом и подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.2. В  протоколе фиксируется:
- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) работников учреждения;

- приглашённые лица (фамилия, имя, отчество, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов Совета учреждения и приглашенных лиц;

- решение;
- мотивированное мнение члена Общего собрания при несогласии с решением Общего собрания  (при наличии такового).
 6.3. Решения Общего собрания вывешиваются в учреждении для ознакомления в месте, доступном для всех работников учреждения.

6.4. Книга  протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего учреждением и печатью учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала  календарного года.

6.5. Решения и протоколы заседаний Общего собрания включаются в номенклатуру дел учреждения.

